
ความร่่วมมืือ
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ความร่่วมมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
และยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.)

โครงการจััดตั้้�งศููนย์์วิิชาการสุุขภาวะเขตเมืือง
มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

	 สมศ. และมหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม จััดทำบัันทึึก

ข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาให้้กัับสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�บริิการ ผ่านกลไก

เครื่่�องมืือ และรููปแบบวิิธีีการทำงานแบบมีีส่วนร่่วมกัับหน่่วยงาน 

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงภาคสัังคม ภาคประชาชน ในรููปแบบภาคีี

เครืือข่่าย โดยใช้้ชื่่�อว่่า “ศููนย์์ประสานงาน สมศ.”

	 ธรรมนููญสุุขภาพจััดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกรอบและทิิศทาง

หรืือแนวทางปฏิิบััติิในการนำไปสู่่�สุุขภาวะที่่�ดีีของประชาชนใน

กรุงุเทพมหานครร่่วมกััน เป็น็การพัฒันาระบบสุขภาพของประชาชน

ในพื้้�นที่่�เขตเมืือง ในปีี พ.ศ. 2563 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม 

ร่่วมเป็็นหนึ่่�งในภาคีีเครืือข่ายภาควิิชาการท่ี่�ช่่วยหนุุนเสริิมการ 

ขัับเคลื่่�อนธรรมนููญสุุขภาพในพื้้�นที่่�นำร่่องของกรุุงเทพมหานคร 

จำนวน 3 เขต ได้้แก่่ เขตวัังทองหลาง เขตลาดพร้้าว และเขต

บึึงกุ่่�ม และในปีี 2567 ได้้ขยายผลไปยัังอีีก 2 พื้้�นที่่� ได้้แก่่ เขตจตุุจัักร 

และเขตมีีนบุุรีี ในฐานะของฝ่่ายวิิชาการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการจััดทำ

ธรรมนููญสุุขภาพระดัับเขต จึึงได้้ดำเนิินการร่่วมจััดทำ “ธรรมนููญ

สุขุภาพระดัับเขต” จนเสร็็จสมบููรณ์ ์โดยประกาศใช้ธ้รรมนููญสุขุภาพ

เขตมีีนบุุรีี เมื่่�อวันที่่� 19 ธัันวาคม 2566 และธรรมนููญสุุขภาพเขต

จตุจัักร เมื่่�อวันที่่� 31 มกราคม 2567 ในเวทีีสมัชัชาสุขุภาพของทั้้�ง 2 เขต
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การประชุุมเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย 
(SUN Thailand) (สััญจร) ครั้้�งที่่� 2 ประจำปีี 2567
	 การประชุุมเครืือข่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน (Sustainable 

University) เป็็นเวทีีสำคััญสำหรัับการกำหนดแนวนโยบายเพื่่�อ

การพััฒนามหาวิิทยาลััยตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ การดำเนิินงานเพื่่�อการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการกำหนดมาตรฐานการชี้้�วััดความเป็็น

มหาวิทิยาลัยัยั่่�งยืืน อันเป็น็ส่่วนสำคััญของการยกระดัับมหาวิทิยาลัยั

ภายในประเทศ และการสร้้างความร่่วมมืือของสถาบัันอุุดมศึึกษา

ภายในประเทศที่่�สอดคล้อ้งเชื่่�อมโยงกับับริบิทการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื

ในระดับันานาชาติ ินำไปสู่่�การเป็น็ต้น้แบบสำคัญัของภาคส่ว่นภายใน

สัังคมและประเทศที่�สามารถใช้้เป็็นต้้นแบบเพื่่�อการขยายผลการ

ดำเนินิงานสู่่�ภาคส่วนอื่่�นได้ต้่อ่ไปในอนาคต จัดัตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2558 

โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และเสริิมสร้้างความ

ร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย และเพื่่�อส่งเสริิมการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายในสถาบััน โดยมีีมหาวิิทยาลััยในประเทศไทย

จำนวน 16 แห่่ง เป็็นสมาชิิกผู้้�ก่่อตั้้�ง

	 ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกทั้้�งหมด 56 สถาบััน มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

จัันทรเกษมเป็็นสมาชิิกลำดัับที่่� 53 และได้้เข้้าร่่วมการประชุุม

เครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (SUN Thailand) 

(สััญจร) ครั้้�งที่่� 2 ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 30 – 31 สิิงหาคม 2567 

ณ มหาวิิทยาลััยสยาม โดยมีีวัตถุประสงค์์ของการจััดประชุุมสััญจร 

คืือ การประชุุมเครืือข่ายและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงานของ

มหาวิทิยาลัยัเจ้า้ภาพ ผลการดำเนินิงานของเครือืข่า่ยที่่�เป็น็รูปูธรรม 

ณ ปััจจุบััน คืือ การทำ MOU กับกระทรวงพลัังงาน และกำลัังจััดต้ั้�ง 

วิิทยาลััยพลัังงานเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืนให้้กัับ

เยาวชน

37SDGs


