
งานที่ดี
และเศรษฐกิจที่เติบโต

การขยายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงานร่วมกับสถานปัระกอบการ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมส่งเสริมการจััดการศึึกษา

ท่�สอุดคืลั้อุงกับัคืวิามตั้้อุงการขอุงตั้ลัาดแรงงาน	เพัื�อุให้บััณฑิิตั้ม่

สมรรถนะท่�เหมาะสมกับัคืวิามต้ั้อุงการขอุงผู้ป็ระกอุบัการ	แลัะเพัิ�ม

โอุกาสในการได้งานทำ	โดยพััฒนาคืวิามร่วิมมือุในการจััดการศึึกษา

กับัสถานป็ระกอุบัการท่�เก่�ยวิข้อุงมากขึ�น	ซึึ่�งในรอุบัปี็การศึึกษา

ท่�ผ่านมามหาวิิทยาลััยได้ทำคืวิามร่วิมมือุกับัสถานป็ระกอุบัการ 

เพิั�มขึ�น	เชน่	คืวิามร่วิมมอืุในการพัฒันาหลักัสูตั้รแลัะการจัดัการเรย่น

การสอุนดา้นเทคืโนโลัยอุ่เิล็ักทรอุนกิสอ์ุจััฉรยิะแลัะหุน่ยนตั้	์โดยคืณะ

วิทิยาศึาสตั้ร์รว่ิมกับัสถานป็ระกอุบัการ	5	แหง่	ไดแ้ก่	(1)	บัริษทัอุอุลั	

อุินสทรูเมนท์	โซึ่ลูัชั�น	จัำกัด	(2)	บัริษัทไฮเป็อุร์ลัิ�ง	คือุมมิวินิเคืชั�น	

จัำกัด	(3)	บัริษัทโซึ่ลั-เอุ็น	เทคื	จัำกัด	(4)	บัริษัทไทยแอุดวิานซึ่์	

เซึ่็นเตั้อุร์	จัำกัด	แลัะ	(5)	บัริษัทแอุดวิานซึ่์	อุิเลั็กทรอุนิกส์	คืิงดอุม	

อุินเทลัลัิเจัน	จัำกัด	

	 คืวิามร่วิมมือุในการพััฒนาหลัักสูตั้รวิิทยาศึาสตั้ร์	การก่ฬา	

แลัะการอุอุกกำลัังกาย	โดยคืณะวิิทยาศึาสตั้ร์ร่วิมกับับัริษัทฟูิตั้เนส	

แอุนด์	ไลัฟู์สไตั้ลั์กรุ�ป็	(ป็ระเทศึไทย)	จัำกัด

	 คืวิามรว่ิมมอืุในการจััดการศึกึษาหลัักสตูั้รระยะสั�นป็ระเภัท

ป็ระกาศึนย่บัตัั้ร	“การจััดการธุรกิจัอุาหาร”	โดยคืณะวิทิยาการจัดัการ

รว่ิมกบััรา้นเจัรญิพุังโภัชนา	SCB	Academy	แลัะชมุชนเสนานคิืม	2
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นโยบายสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่ระดับสากล

การส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน
เพื่อการสร้างงาน สร้างรายได้

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม	ให้คืวิามสำคัืญกับัการ

ดูแลับุัคืลัากรภัายใน	ทั�งในด้านสวัิสดิการแลัะการพััฒนาศัึกยภัาพั	

เพัื�อุเกิดคืวิามรู้สึกม่คืวิามสุขแลัะมั�นคืง	อุันจัะส่งผลัให้การทำงานม่

ป็ระสิทธิภัาพัมากขึ�น

	 บัคุืลัากรขอุงมหาวิทิยาลัยัม่สวิสัดกิารท่�สำคืญั	เชน่	การตั้รวิจั 

สุขภัาพัป็ระจัำป็ี	การทำป็ระกันสุขภัาพั	กอุงทุนสำรอุงเลั่�ยงช่พั	

เป็็นตั้้น	ในรอุบัปี็ท่�ผ่านมามหาวิิทยาลััยได้สนับัสนุนให้บัุคืลัากรม่

คืวิามรู้คืวิามเข้าใจัเก่�ยวิกับัการบัริหารจััดการทางการเงิน	โดยเชิญ	

ตั้วัิแทนจัากธนาคืารท่�รบััผดิชอุบักอุงทนุสำรอุงเลั่�ยงชพ่ัขอุงบุัคืลัากร

มารว่ิมช่�แจังแลัะทำคืวิามเขา้ใจัเก่�ยวิกับันโยบัายการลังทุน	แนวิทาง

การวิางแผนการเกษ่ยณอุายุ	เป็็นตั้้น

	 ด้านการพััฒนาศัึกยภัาพัขอุงบุัคืลัากร	มหาวิิทยาลััยม่

ทิศึทางท่�สำคืัญในการเตั้ร่ยมบัุคืลัากรเพัื�อุการทำงานในระดับั

นานาชาตั้ิมากขึ�น	แลัะได้จััดกิจักรรมการพััฒนาทักษะด้านภัาษา

อุังกฤษให้กับับัุคืลัากรทั�งสายวิิชาการแลัะสายสนับัสนุน	รวิมถึงการ

พััฒนาทักษะด้านภัาษาอุังกฤษสำหรับันักศึึกษา

	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏจันัทรเกษม	โดยคืณะวิทิยาการจัดัการ	

จัดักิจักรรมท่อุงเท่�ยวิวิถิถ่ิ�นบันอัุตั้ลัักษณ์ชมุชน	เพัื�อุส่งเสริมกิจักรรม

พัเิศึษ	เทศึกาลัทอุ้งถิ�น	แลัะป็ระชาสมัพันัธก์ารทอุ่งเท่�ยวิในพัื�นท่�ขอุง

ตั้ำบัลัเนนิขาม	อุำเภัอุเนนิขาม	จัังหวิดัชยันาท	รวิมถงึการจัดัจัำหนา่ย

สินคื้าท่�เป็็นผลัิตั้ภััณฑิ์ขอุงชุมชน	

	 นอุกจัากนั�นภัายใตั้้กิจักรรมดังกลั่าวิยังม่การให้คืวิามรู้กับั

ชุมชนในหัวิข้อุ	“การพััฒนาทุนวิัฒนธรรมบันฐานอุัตั้ลัักษณ์ชุมชน

เพัื�อุส่งเสริมการท่อุงเท่�ยวิ”	โดยม่วิัตั้ถุป็ระสงคื์เพัื�อุให้คืนในชุมชนม่

คืวิามรู	้คืวิามสามารถในการป็ระยุกต์ั้ใชภ้ัมูปิ็ญัญาท้อุงถิ�นแลัะคืวิาม

เป็็นอุัตั้ลัักษณ์ขอุงชุมชนในการสร้างงาน	สร้างรายได้


