
งานที่่�ดีี
และเศรษฐกิิจที่่�เติิบโต

การขยายความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�
แบบบููรณาการกัับการทำงานร่่วมกัับสถานประกอบการ

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมส่่งเสริิมการจััดการศึึกษา

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน เพื่่�อให้้บััณฑิิตมีี

สมรรถนะท่ี่�เหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการ และเพิ่่�ม

โอกาสในการได้้งานทำ โดยพััฒนาความร่่วมมืือในการจััดการศึึกษา

กัับสถานประกอบการท่ี่�เกี่่�ยวข้องมากขึ้้�น ซ่ึ่�งในรอบปีการศึึกษา

ที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยได้้ทำความร่่วมมืือกับสถานประกอบการ 

เพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ ความร่่วมมือืในการพัฒันาหลักัสููตรและการจัดัการเรีียน

การสอนด้า้นเทคโนโลยีีอิเิล็็กทรอนิกิส์อ์ัจัฉริยิะและหุ่่�นยนต์ ์โดยคณะ

วิทิยาศาสตร์ร่ว่มกัับสถานประกอบการ 5 แห่ง่ ได้แ้ก่่ (1) บริษัทัออล 

อิินสทรููเมนท์์ โซลูชั่่�น จำกััด (2) บริิษััทไฮเปอร์์ลิ้้�ง คอมมิิวนิเคชั่่�น 

จำกััด (3) บริิษััทโซล-เอ็็น เทค จำกััด (4) บริิษััทไทยแอดวานซ์์ 

เซ็็นเตอร์์ จำกััด และ (5) บริิษััทแอดวานซ์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ คิิงดอม 

อิินเทลลิิเจน จำกััด 

	 ความร่่วมมืือในการพััฒนาหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์ การกีีฬา 

และการออกกำลัังกาย โดยคณะวิิทยาศาสตร์ร่่วมกัับบริิษััทฟิิตเนส 

แอนด์์ ไลฟ์์สไตล์์กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด

	 ความร่ว่มมือืในการจััดการศึกึษาหลัักสูตูรระยะสั้้�นประเภท

ประกาศนีียบัตัร “การจััดการธุุรกิิจอาหาร” โดยคณะวิทิยาการจัดัการ

ร่ว่มกับัร้า้นเจริญิพุุงโภชนา SCB Academy และชุมุชนเสนานิคิม 2
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นโยบายสวััสดิิการและการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
สู่่�ระดัับสากล

การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวในชุุมชน
เพื่่�อการสร้้างงาน สร้้างรายได้้

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม ให้้ความสำคััญกัับการ

ดููแลบุคลากรภายใน ทั้้�งในด้้านสวััสดิิการและการพััฒนาศัักยภาพ 

เพื่่�อเกิิดความรู้้�สึึกมีีความสุุขและมั่่�นคง อัันจะส่่งผลให้้การทำงานมีี

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัมีีสวัสัดิกิารที่่�สำคัญั เช่น่ การตรวจ 

สุุขภาพประจำปีี การทำประกัันสุุขภาพ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

เป็็นต้้น ในรอบปีที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยได้้สนัับสนุุนให้้บุุคลากรมีี

ความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับการบริหารจััดการทางการเงิิน โดยเชิิญ 

ตัวัแทนจากธนาคารที่่�รับัผิดิชอบกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพของบุุคลากร

มาร่ว่มชี้้�แจงและทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับนโยบายการลงทุุน แนวทาง

การวางแผนการเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น

	 ด้้านการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร มหาวิิทยาลััยมีี

ทิิศทางที่่�สำคััญในการเตรีียมบุุคลากรเพื่่�อการทำงานในระดัับ

นานาชาติิมากขึ้้�น และได้้จััดกิิจกรรมการพััฒนาทัักษะด้้านภาษา

อัังกฤษให้้กัับบุุคลากรทั้้�งสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน รวมถึึงการ

พััฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักศึึกษา

	 มหาวิทิยาลัยัราชภััฏจันัทรเกษม โดยคณะวิทิยาการจัดัการ 

จัดักิิจกรรมท่่องเที่่�ยววิถิีีถิ่่�นบนอััตลัักษณ์์ชุมุชน เพื่่�อส่งเสริิมกิิจกรรม

พิเิศษ เทศกาลท้อ้งถิ่่�น และประชาสัมัพันัธ์ก์ารท่อ่งเที่่�ยวในพื้้�นที่่�ของ

ตำบลเนินิขาม อำเภอเนินิขาม จัังหวัดัชัยันาท รวมถึงึการจัดัจำหน่า่ย

สิินค้้าที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ของชุุมชน 

	 นอกจากนั้้�นภายใต้้กิิจกรรมดัังกล่่าวยังมีีการให้้ความรู้้�กับ

ชุุมชนในหััวข้้อ “การพััฒนาทุุนวััฒนธรรมบนฐานอััตลัักษณ์์ชุุมชน

เพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีี

ความรู้้� ความสามารถในการประยุุกต์์ใช้ภู้มูิปิัญัญาท้้องถิ่่�นและความ

เป็็นอััตลัักษณ์์ของชุุมชนในการสร้้างงาน สร้้างรายได้้


