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ส่ันติิภาพ ยุติิธรรม
และส่ถาบนัท่ี่�เข้มแขง็
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การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
การมีส่วนร่วมในการบริหารนักศึกษาและบุคลากร

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม	ส่งเสริมให้นักศึึกษาได้รู้จัักสิทธิแลัะหน้าท่�ขอุงพื่ลัเม่อุง	

อุันเป็็นพื่่�นฐานท่�สำคั์ญขอุงการป็กค์รอุงแบับัป็ระชาธิป็ไติย	โดยม่การจััดกิจักรรมการเลั่อุกติั�ง

ผู่้นำนักศึึกษาทั�งในระดับัค์ณะแลัะระดับัมหาวิิทยาลััย		เพื่่�อุให้นักศึึกษาได้ม่สิทธิ�ในการเลั่อุกผู่้นำ 

สิทธิ�ในการให้ข้อุเสนอุแนะเก่�ยวิกับัการทำงานขอุงมหาวิิทยาลััย	รวิมทั�งการจััดกิจักรรมพื่ัฒนา

นักศึึกษาท่�สอุดค์ลั้อุงกับัค์วิามค์าดหวิังขอุงนักศึึกษาแลัะบัริบัทสังค์มป็ัจัจัุบััน

	 ในส่วินขอุงบุัค์ลัากร	มหาวิทิยาลัยัมร่ะบับัการเลัอุ่กติั�งตัิวิแทนบุัค์ลัากรเพื่่�อุเป็น็ติวัิแทนใน

ค์ณะกรรมการท่�สำค์ัญซึ่ึ�งเก่�ยวิข้อุงกับัการบัริหารงานขอุงมหาวิิทยาลััย	เช่น	ค์ณะกรรมการสภัา

ค์ณาจัารย์แลัะข้าราชการ	ติัวิแทนค์ณะกรรมการสภัามหาวิิทยาลััย	เป็็นติ้น

	 นอุกจัากนั�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมยังจััดให้ม่ช่อุงทางในการรับัเร่�อุงร้อุงเร่ยน

แลัะช่อุงทางในการรับัฟัื้งค์วิามคิ์ดเหน็ขอุงนักศึกึษาแลัะบุัค์ลัากร	เพื่่�อุเป็น็ป็ระโยชน์ติอุ่การพัื่ฒนา

มหาวิทิยาลัยั	ทั�งในรูป็แบับัอุอุนไลันผ์่า่นเวิบ็ัไซึ่ติป์็ระชาสัมพื่นัธข์อุงมหาวิทิยาลัยั	การย่�นขอุ้รอุ้งเรย่น 

ผ่า่นกล่ัอุงรับัฟื้งัค์วิามคิ์ดเหน็	รวิมทั�งการแจัง้ขอุ้รอุ้งเรย่นโดยติรงไป็ยงัผู่บ้ัริหารในส่วินงานภัายใน	

โดยข้อุร้อุงเร่ยนดังกลั่าวิจัะได้รับัการส่งต่ิอุไป็ยังผู่้บัริหารหร่อุผู่้ม่ส่วินเก่�ยวิข้อุง	เพื่่�อุพื่ิจัารณา

ป็รับัป็รุงการดำเนินงานติามข้อุร้อุงเร่ยนติ่อุไป็
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ความต่อเน่ืองในการดำาเนินงานตามคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏัจัันทรเกษม	ยงัค์งส่งเสรมิการสรา้งวิฒันธรรม	“จันัทรเกษมสจุัรติิ”	อุยา่งติอุ่เน่�อุง	ติามแนวิทาง

การป็ระเมินค์ุณธรรมแลัะค์วิามโป็ร่งใสในการดำเนินงานขอุงหน่วิยงานภัาค์รัฐ	โดยเฉพื่าะอุย่างยิ�งการจััดทำมาติรการ 

ส่งเสริมค์ุณธรรมแลัะค์วิามโป็ร่งใสในหน่วิยงาน	รวิมถึงการขับัเค์ลั่�อุนการดำเนินงานติามมาติรการดังกล่ัาวิให้เกิดผ่ลัอุย่าง

เป็น็รูป็ธรรม	เชน่	การกำกับัติดิติามการดำเนนิงานขอุงหน่วิยงานติา่ง	ๆ 	เพ่ื่�อุใหเ้กิดค์วิามโป็รง่ใสในการดำเนนิงาน	การจัดัทำ

กิจักรรมติรวิจัสอุบัแลัะค์วิบัค์ุมภัายใน		การจััดติั�งชมรมติ้านภััยทุจัริติขอุงนักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย	เป็็นติ้น	

	 จัากผ่ลัการดำเนินงานติามแนวิทางดังกลั่าวิ	ทำให้มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม	ได้รับัผ่ลัการป็ระเมินค์ุณธรรม

แลัะค์วิามโป็รง่ใสในการดำเนนิงานขอุงหนว่ิยงานภัาค์รฐัป็ระจัำป็งีบัป็ระมาณ	พื่.ศึ.	2566	ในระดบัั	“ด”่	หรอุ่ค์ดิเป็น็ค์ะแนน

ร้อุยลัะ	91.63

การส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมาย

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม	ส่งเสริมการให้ค์วิามรู้ทางด้านกฎีหมาย

ท่�สำค์ัญแก่นักศึึกษาแลัะบุัค์ลัากรภัายใน	เช่น	การจััดกิจักรรมการติอุบัค์ำถามด้าน

กฎีหมาย	โดยนักศึึกษาสาขาวิิชานิติิศึาสติร์	ภัายใติ้กิจักรรมมนุษย์วิิชาการ	แลัะงาน

เป็ิดโลักกิจักรรมนักศึึกษา	รวิมทั�งยังได้ดำเนินกิจักรรมค่์ายค์ลิันิกกฎีหมายเค์ล่ั�อุนท่� 

ค์รั�งท่�	16	เพ่ื่�อุส่งเสริมให้นักศึึกษาได้ม่โอุกาสลังพื่่�นท่�ให้ค์วิามรู้ทางด้านกฎีหมายท่�

สำค์ญัแลัะเก่�ยวิขอุ้งกบัันกัเรย่น	ณ	โรงเรย่นวิงัหมนั	ในพื่่�นท่�จังัหวิดัชยันาท	ซึ่ึ�งเป็น็พื่่�นท่� 

เป็้าหมายในการพื่ัฒนาขอุงมหาวิิทยาลััย


