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สัันติิภาพ ยุุติิธรรม
และสถาบันัท่ี่�เข้้มแข็ง็
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การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
การมีส่วนร่วมในการบริหารนักศึกษาและบุคลากร

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้รู้้�จัักสิิทธิิและหน้้าที่่�ของพลเมืือง 

อัันเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญของการปกครองแบบประชาธิิปไตย โดยมีีการจััดกิิจกรรมการเลืือกตั้้�ง

ผู้้�นำนัักศึึกษาทั้้�งในระดัับคณะและระดัับมหาวิิทยาลััย  เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีีสิิทธิ์์�ในการเลืือกผู้้�นำ 

สิิทธิ์์�ในการให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการทำงานของมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งการจััดกิิจกรรมพััฒนา

นัักศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับความคาดหวัังของนัักศึึกษาและบริิบทสัังคมปััจจุุบััน

	 ในส่่วนของบุุคลากร มหาวิทิยาลัยัมีีระบบการเลืือกตั้้�งตััวแทนบุุคลากรเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนใน

คณะกรรมการท่ี่�สำคััญซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของมหาวิิทยาลััย เช่่น คณะกรรมการสภา

คณาจารย์์และข้้าราชการ ตััวแทนคณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

	 นอกจากนั้้�นมหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมยัังจััดให้้มีีช่่องทางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

และช่่องทางในการรัับฟังความคิิดเห็น็ของนัักศึกึษาและบุุคลากร เพื่่�อเป็น็ประโยชน์์ต่อ่การพััฒนา

มหาวิทิยาลัยั ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์ผ์่า่นเว็บ็ไซต์ป์ระชาสััมพันัธ์ข์องมหาวิทิยาลัยั การยื่่�นข้อ้ร้อ้งเรีียน 

ผ่า่นกล่่องรัับฟังัความคิิดเห็น็ รวมทั้้�งการแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนโดยตรงไปยังัผู้้�บริหารในส่่วนงานภายใน 

โดยข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวจะได้้รัับการส่่งต่่อไปยัังผู้้�บริหารหรืือผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณา

ปรัับปรุุงการดำเนิินงานตามข้้อร้้องเรีียนต่่อไป
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ความต่อเน่ืองในการดำ�เนินงานตามคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏัจัันทรเกษม ยังัคงส่่งเสริมิการสร้า้งวัฒันธรรม “จันัทรเกษมสุจุริติ” อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ตามแนวทาง

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดทำมาตรการ 

ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงาน รวมถึึงการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามมาตรการดัังกล่่าวให้้เกิิดผลอย่าง

เป็น็รููปธรรม เช่น่ การกำกัับติดิตามการดำเนินิงานของหน่่วยงานต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อให้เ้กิิดความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงาน การจัดัทำ

กิิจกรรมตรวจสอบและควบคุุมภายใน  การจััดตั้้�งชมรมต้้านภััยทุุจริิตของนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น 

	 จากผลการดำเนิินงานตามแนวทางดัังกล่่าว ทำให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม ได้้รัับผลการประเมิินคุุณธรรม

และความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐัประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระดับั “ดีี” หรืือคิดิเป็น็คะแนน

ร้้อยละ 91.63

การส่งเสริมความรู้ทางด้านกฎหมาย

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม ส่งเสริิมการให้้ความรู้้�ทางด้้านกฎหมาย

ที่่�สำคััญแก่่นัักศึึกษาและบุุคลากรภายใน เช่่น การจััดกิิจกรรมการตอบคำถามด้้าน

กฎหมาย โดยนัักศึึกษาสาขาวิิชานิิติิศาสตร์ ภายใต้้กิิจกรรมมนุุษย์์วิิชาการ และงาน

เปิิดโลกกิิจกรรมนัักศึึกษา รวมทั้้�งยัังได้้ดำเนิินกิิจกรรมค่่ายคลินิิกกฎหมายเคลื่�อนที่่� 

ครั้้�งท่ี่� 16 เพ่ื่�อส่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสลงพื้้�นที่่�ให้้ความรู้้�ทางด้้านกฎหมายท่ี่�

สำคัญัและเกี่่�ยวข้อ้งกับันักัเรีียน ณ โรงเรีียนวังัหมันั ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัชัยันาท ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่� 

เป้้าหมายในการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย


