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งานทีด่แีละเศรษฐกจิทีเ่ตบิโต

โครงการจ้้างงานประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์โควิิด - 19 ระยะที่่� 2

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษมทำตามนโยบายของ

กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 

(อว.) ในการขัับเคล่ื่�อนโครงการจ้้างงานประชาชนที่่�ได้้รัับผล 

กระทบจากสถานการณ์์โควิิด - 19 ระยะที่่� 2 โดยมหาวิิทยาลััย

ได้้ดำเนิินการจ้้างงานผู้้�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งสิ้้�นจำนวน 81 คน 

ทั้้�งในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เขตจตุจัักร และเขตลาดพร้้าว  

และในพื้้�นที่่�จัังหวััดชััยนาท 8 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืืองชััยนาท 

อำเภอสรรคบุุรีี อำเภอเนิินขาม อำเภอวััดสิิงห์์ อำเภอหัันคา 

อำเภอสรรพยา อำเภอมโนรมย์์ และอำเภอหนองมะโมง ทำให้้

ประชาชน บััณฑิติใหม่่ และนักัศึกึษาท่ี่�เข้้าร่ว่มโครงการดังักล่า่ว

มีีรายได้้เพื่่�อใช้้จ่ายในช่่วงวิิกฤติิของสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ 

ซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด - 19 
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สวัสัดิกิาร
สำำ�หรับับุคุลากรมหาวิิทยาลััย

การพััฒนาหลักัสูตูรแบบร่่วมผลิติ
กับัสถานประกอบการ หรืือ CWIE 
: Cooperative and Work
Integrated Education

	 มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัจัันทรเกษม 

มีีการขยายหลัักสููตรท่ี่�มีีการจััดการเรีียน

การสอนแบบบููรณาการกัับการทำงาน

ภายใต้้รููปแบบความร่่วมมืือระหว่่าง

หลักัสููตรกับัสถานประกอบการ หรืือเรีียก

ว่่าหลัักสููตรแบบ CWIE (Cooperative 

and Work Integrated Education) 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยได้้ทำการพััฒนา

หลัักสููตรเพิ่่�มขึ้้�นอีีก ได้้แก่่ หลัักสููตร 

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิการ

การบิิน โดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�

ให้้บริิการในธุุรกิิจการบิิน คืือ BAGS 

ground services และ Aviation BIZ 

หลักัสููตรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาการ

ประกัันภััยและการบริหารความเสี่่�ยง 

โดยร่่วมมืือกับัสมาคมตัวัแทนประกันัชีีวิติ

และท่ี่�ปรึกษาการเงินิ และบริษัทั ธนชาต

โบรกเกอร์์ จำกัดั และหลักัสููตรบริหารธุรุกิจิ 

สาขาวิิทยาการประกอบการ โดยร่่วมมืือกับั

บริษัทั ซีีพีี ออลล์ จําํกัดั (มหาชน) 

	 หลัักสููตรดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจน

มีีการจัดัการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมิให้้เกิดิ

การปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ 

ทำให้้นักัศึกึษามีีคุณลักัษณะและสมรรถนะ

ที่่�เป็็นไปตามความต้้องการ

	 มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัจันัทรเกษม

ตระหนักัถึงึความสำคัญัของคุณุภาพชีีวิติ

ของบุุคลากรภายในมหาวิิทยาลััย จึึงจััด

ให้้มีีการพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากร

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการจััดระบบสวััสดิิการ 

รวมทั้้�งการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และ

สร้้างขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

โดยในปีีการศึึกษา 2564 มีีกิิจกรรมที่่�

สำคััญ เช่่น การอบรมให้้ความรู้้�และทัักษะ

ดิิจิิทััลให้้แก่่บุุคลากร โดยมีีเป้้าหมายให้้

บุคุลากรมีีความรู้้�ด้้านดิจิิทิัลัตามเกณฑ์์ IC3 

มีีการจัดักิจิกรรมยกย่่องเชิดิชููเกีียรติคินดีี

ศรีีจันัทรเกษมให้้กับบุคุลากรที่่�ทุ่่�มเททำงาน

เพื่่�อมหาวิทิยาลัยั มีีโครงการตรวจสุขุภาพ

ประจำปีีของบุุคลากร มีีการทำความ

ร่่วมมืือกัับธนาคารออมสิินในการให้้ 

สินิเชื่่�อสวัสัดิกิารสู้้�ภัยัโควิดิแก่่บุคุลากรของ

มหาวิทิยาลััย เป็็นต้้น

	 มีีการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 

ทุุกระดัับให้้มีีสมรรถนะในการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�สููงขึ้้�น เช่่น การอบรมและวัดัมาตรฐาน

ความรู้้�ทางด้้านไอทีี และทัักษะความ

สามารถในการใช้้ดิิจิิทััล (IC3 Digital 

Literacy)

	 การส่่งเสริิมสนัับสนุุนคุุณภาพ

ชีีวิิตของบุุคลากร โดยการจััดพิิธีีมอบ

รางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคคล “เพชรสยาม 

บุุคคลดีีเด่่น” ครั้้�งที่่�  28 และรางวััล 

“คนดีีศรีีจันัทรเกษม” เพื่่�อสร้้างขวััญกำลังั

ใจให้้แก่่บุุคลากรที่่�มีีผลงานดีีเด่่น




